附件1
辅导员行政职级晋升面试答辩方案
一、此次面试答辩由学校党委组织部会同党委学生工作部、研究生工作部负责组织实施。

二、面试答辩评审组由9位评委组成，负责对答辩人面试答辩情况进行评定。

三、由学校党委组织部分别通知评委和答辩人有关面试答辩的相关事宜，包括面试答辩时间、地点和要求等。

四、答辩人须按照通知的时间到指定地点集中、签到，并在工作人员的组织下抽签确定面试答辩次序。未按时到场签到者，视为自动放弃。

五、评委须于5月29日下午2：00至明故宫校区综合楼820会议室参加面试答辩委员会工作会议，确定面试答辩评审组组长（以下称答辩主持人），讨论评分规则，宣读评委纪律。

六、面试答辩由面试答辩主持人主持。面试答辩分为个人陈述和回答问题两个部分，并分别计时。每个答辩人的面试时间不超过10分钟，其中个人陈述5分钟，回答提问不超过5分钟。个人陈述部分重点阐述辅导员工作经历、体会及主要业绩。回答问题部分由评委根据个人陈述及申报材料随机提问。
七、经主持人确定答辩结束后，答辩人方可离场。

八、答辩结束后，由学校党委组织部会同党委学生工作部、研究生工作部，在学校纪委的监督下，对答辩评分进行统计，答辩人的评分按9位评委中去掉一个最高分、一个最低分后的平均分计。

九、本方案解释权归学校党委组织部。

