
 

 

 

 

 

领导干部个人有关事项报告表 

（本表用于填报《领导干部个人有关事项规定》第三条所列事项

变化情况，须由领导干部本人亲笔填写） 

 

 

 

 

 

报 告 人                        （签名） 

单    位                         

报告日期         年     月     日 

阅 签 人                        （签名） 

阅签日期         年     月     日 

 

 

中 共 中 央 组 织 部 

2020 年制 
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填 表 须 知 
1．本表须由领导干部本人亲笔填写。填写前请认真学习《领导

干部报告个人有关事项规定》（以下简称《规定》）和《领导干部个

人有关事项报告查核结果处理办法》，仔细阅读本须知和表内每一事

项表格下方的填写说明。填写时书写要工整、清楚。封面和承诺书

要由本人亲笔签名。填报日期具体到日。 

2．本表中所称“子女”，包括领导干部的婚生子女、非婚生子

女、养子女和有抚养关系的继子女。 

3．本表中有“□”栏的为选择栏，请根据实际情况在对应的“□”

内划“√”。 

4．事项内容较多在表格中填写不下时，请复制相应事项的表格，

另附页填写。 

5．领导干部须实事求是报告个人有关事项，对本人填报内容的

真实性和完整性负责。 

6．封面阅签人处请所在院级党组织书记签字。 

7．报告人应将本人的报告材料密封，并在信封上签名。 

 

报告人基本情况 

姓  名  性别  民族  
政治 

面貌 
 

在职 
状态 

现       职 □ 

退出现职尚未 

办理退休手续  □ 

工  作  单  位 现 任 职 务 职  级 

   

身份证 

号  码 
                  

户  籍 

地  址 
 

说明：①工作单位应填写全称或规范简称，同时担任多个职务的，请逐个分行填写。

②“职级”栏不填写。③身份证号码应填写 18 位公民身份号码。④户籍地址应填写居

民户口簿“住址”栏的详细地址。 
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《规定》第三条所列事项 

3-1．本人持有往来港澳通行证、因私持有大陆居民往来台湾通行证的

情况                                             有变化□  无变化□ 

证件名称 证件号码  有效期限 保管机构 备注 

  年  月  日至    年  月  日   

  年  月  日至    年  月  日   

  年  月  日至    年  月  日   

说明：应先在表格右上方“有变化”或“无变化”后的□内划“√”，有变化的在
表格内填写变化情况。 

 

3-2．本人因私往来港澳、台湾的情况      有此类情况□  无此类情况□ 

起止日期 所到地区 事  由 审批机构 所用证件号码 

起：    年  月  日 

至：    年  月  日 
    

起：    年  月  日 

至：    年  月  日 
    

起：    年  月  日 

至：    年  月  日 
    

说明：①填写时，应先在表格右上方“有此类情况”或“无此类情况”后的□内划
“√”。②事由主要包括探亲、访友、学术交流、就医、旅游、继承、接受和处理财产
等。 

本 人 承 诺 

我已认真学习《领导干部报告个人有关事项规定》和《领导

干部个人有关事项报告查核结果处理办法》，仔细阅读《填表须知》

和每一事项表格下方的填写说明，所填内容已与配偶、子女及其

配偶进行了认真核实。我郑重承诺，本人对以上所填内容的真实

性和完整性负责，并自愿接受组织监督和查核。 

本人签名：                  

提醒：填写前请仔细阅读填表须知和表格下方的填写说明。 
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相关纪律规定 
 

1．《中国共产党纪律处分条例》第七十三条规定：  

违反个人有关事项报告规定，隐瞒不报情节较重的，给

予警告或者严重警告处分。  

2．《领导干部报告个人有关事项规定》第十三条规定：  

领导干部有下列情形之一的，根据情节轻重，给予批评

教育、组织调整或者组织处理、纪律处分。  

（一）无正当理由不按时报告的；  

（二）漏报、少报的；  

（三）隐瞒不报的；  

（四）查核发现有其他违规违纪问题的。  

3．《领导干部个人有关事项报告查核结果处理办法》第

五条规定：  

经认定，查核结果凡属漏报行为，情节较轻的，应当给

予批评教育、责令作出检查、限期改正等处理；情节较重的，

应当给予诫勉、取消考察对象（后备干部人选）资格、调离

岗位、改任非领导职务等处理。情节较重是指少报告房产面

积 50 平方米以上，或者少报告投资金额 30 万元以上，或者

其他漏报情形较重的。存在两种以上漏报情形的，从重处理。 

经认定，查核结果凡属隐瞒不报行为的，应当根据情节

轻重，给予诫勉、取消考察对象（后备干部人选）资格、调

离岗位、改任非领导职务、免职、降职等处理。存在两种以

上隐瞒不报情形的，从重处理。 

隐瞒不报情节较重或者查核发现涉嫌其他违纪问题的，

依照《中国共产党纪律处分条例》等追究纪律责任。  


